
 

VORAUSSETZUNG 

 

Wir stehen für die Beantwortung weiterer Fra-
gen jederzeit gern zur Verfügung. 

 

 

 

 

Kolping-Bildungszentren Südwestfalen GmbH 

Kleinbahnstr. 33 | 59759 Arnsberg 

Tel.: 02931  520 10 | Fax: 02931  520 166 

verwaltung@kolping-suedwestfalen.de 
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ICM 
 

INDIVIDUELLES COACHING 
FÜR MENSCHEN MIT  

MIGRATIONSHINTERGRUND 

 

 

 

KONTAKT 

Über die Teilnahme an der Aktivierungsmaßnah-

me entscheiden die Berater/innen der Agentur für 

Arbeit Meschede-Soest, bzw. die Fallmanager/

innen des zuständigen Jobcenters. 

Agentur für Arbeit  

 

Jobcenter der Städte 

ZIELGRUPPE 

Zur Zielgruppe gehören Geflüchtete mit positiver 

Bleibeperspektive.  



UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE SIND... 

• Entwicklung von persönlichen und  

beruflichen Perspektiven 

• Förderung der beruflichen und sozialen  

Integration 

• Heranführung an den deutschen  

Arbeitsmarkt 

• Möglichst baldige Integration in den Ar-

beitsmarkt 

• möglichst baldige Integration in den  

Arbeitsmarkt 

 

Maßnahmedauer:  

bis zu 13 Wochen 

50 Unterrichtseinheiten 

Termine: 

individuell nach Absprache 

 

WIR BIETEN ... MÖGLICHE DURCHFÜHRUNGSORTE SIND ... 

Kleinbahnstraße 33 

59759 Arnsberg 

 

Hauptstr. 112 

59846 Sundern 

 

Steinstraße 28 

59872 Meschede 

 

Bahnhofstraße 41 

59939 Olsberg 

 

Kirchstr. 1 

34431 Marsberg 

 

• Beratung in persönlichen Problemlagen  

• Informationen zu Beratungsstellen, Sprach-

kursen, deutsches Schul- und Ausbildungs-

system, Wohnen, Gesundheit, Kinderbe-

treuung 

• Unterstützung bei Behördengängen 

• Beratung zum Umgang mit Finanzen und 

zum wirtschaftlichen Handeln 

• Unterstützung bei der Vereinbarung von 

Berufs- und Privatleben 

• Beratung in Fragestellungen zum Arbeits-

kontext 

• Erhebung der individuellen Ausgangssituati-

on mit Prüfung vorhandener Abschlüsse 

• Vermittlung in Sprachkurse / Arbeit / Aus-

bildung 

• Vermittlung von beruflichen Perspektiven 

(Bewertung von Fertig- und Fähigkeiten, 

Vorstellen von Berufsfeldern, Anerkennung 

von Abschlüssen, Probearbeiten bei zukünf-

tigen Arbeitsgebern) 

• Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

• Beratung der potenziellen Arbeitgeber  

 


